UPAYA MEMBANGUN KERJASAMA TIM EFEKTIF PEGAWAI RUMAH SAKIT PARU ROTINSULU MELALUI METODE OUTBOUND PADA PELATIHAN CAPACITY BUILDING DI LEMBAGA PELATIHAN PT DUTA TRANSFORMASI INSANI (DTI) BANDUNG by Nusaibah, Laela Nurbayani
  
 
Laela Nurbayani Nusaibah, 2016 
UPAYA MEMBANGUN KERJASAMA TIM EFEKTIF PEGAWAI RUMAH SAKIT PARU ROTINSULU 
MELALUI METODE OUTBOUND PADA PELATIHAN CAPACITY BUILDING DI LEMBAGA PELATIHAN 
PT DUTA TRANSFORMASI INSANI (DTI) BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Nomor Daftar FIP: 055/S/PLS/VI/2016 
UPAYA MEMBANGUN KERJASAMA TIM EFEKTIF PEGAWAI 
RUMAH SAKIT PARU ROTINSULU MELALUI METODE OUTBOUND 
PADA PELATIHAN CAPACITY BUILDING DI LEMBAGA PELATIHAN 
PT DUTA TRANSFORMASI INSANI (DTI) BANDUNG 
 
SKRIPSI 
Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat Memperoleh Gelar 
Sarjana Pendidikan pada Departemen Pendidikan Luar Sekolah 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oleh: 
Laela Nurbayani Nusaibah 
1202703 
 
 
 
DEPARTEMEN PENDIDIKAN LUAR SEKOLAH 
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
2016 
  
 
Laela Nurbayani Nusaibah, 2016 
UPAYA MEMBANGUN KERJASAMA TIM EFEKTIF PEGAWAI RUMAH SAKIT PARU ROTINSULU 
MELALUI METODE OUTBOUND PADA PELATIHAN CAPACITY BUILDING DI LEMBAGA PELATIHAN 
PT DUTA TRANSFORMASI INSANI (DTI) BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Nomor Daftar FIP: 055/S/PLS/VI/2016 
 
LEMBAR PENGESAHAN 
 
 
LAELA NURBAYANI NUSAIBAH 
 
UPAYA MEMBANGUN KERJASAMA TIM EFEKTIF PEGAWAI 
RUMAH SAKIT PARU ROTINSULU MELALUI METODE OUTBOUND 
PADA PELATIHAN CAPACITY BUILDING DI LEMBAGA PELATIHAN 
PT DUTA TRANSFORMASI INSANI (DTI) BANDUNG 
 
Disetujui dan disahkan oleh: 
Pembimbing I 
 
 
Prof. Dr. H. Achmad Hufad, M. Ed. 
NIP. 19550101 1989101 2 001 
 
 
Pembimbing II 
 
 
Dr. Viena Rusmiati Hasanah, S. IP. M.Pd 
NIP. 19760814 200604 2 001 
 
 
 
Mengetahui, 
Ketua Departemen Pendidikan Luar Sekolah 
 
  
 
Laela Nurbayani Nusaibah, 2016 
UPAYA MEMBANGUN KERJASAMA TIM EFEKTIF PEGAWAI RUMAH SAKIT PARU ROTINSULU 
MELALUI METODE OUTBOUND PADA PELATIHAN CAPACITY BUILDING DI LEMBAGA PELATIHAN 
PT DUTA TRANSFORMASI INSANI (DTI) BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Nomor Daftar FIP: 055/S/PLS/VI/2016 
 
Dr. Jajat S. Ardiwinata, M.Pd. 
NIP. 19590826 198603 1 003 
UPAYA MEMBANGUN KERJASAMA TIM EFEKTIF PEGAWAI RUMAH SAKIT PARU 
ROTINSULU MELALUI METODE OUTBOUND PADA PELATIHAN CAPACITY BUILDING DI 
LEMBAGA PELATIHAN PT DUTA TRANSFORMASI INSANI (DTI) BANDUNG 
 
 
 
 
 
 
Oleh 
Laela Nurbayani Nusaibah 
 
 
 
 
 
Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 
Sarjana Pendidikan pada Fakultas Ilmu Pendidikan 
 
 
 
 
 
  
 
Laela Nurbayani Nusaibah, 2016 
UPAYA MEMBANGUN KERJASAMA TIM EFEKTIF PEGAWAI RUMAH SAKIT PARU ROTINSULU 
MELALUI METODE OUTBOUND PADA PELATIHAN CAPACITY BUILDING DI LEMBAGA PELATIHAN 
PT DUTA TRANSFORMASI INSANI (DTI) BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Nomor Daftar FIP: 055/S/PLS/VI/2016 
 
 
© Laela Nurbayani Nusaibah 2016 
Universitas Pendidikan Indonesia 
Desember 2016 
 
 
 
 
 
 
 
Hak Cipta dilindungi undang-undang. 
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian,  
dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 
 
